Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr. 282067 din 14.07.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
vacant corespunzitor functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, de la Compartimentul investitii din Directia investitii si gospodarie comunitara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu:

1. Denumirea functiei publice vacante:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior - Compartimentul investitii din Directia
investitii si gospodarie comunitard din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, cu duratd normala a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:
- Proba scrisd - 30 august 2022, ora 10%, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;
- Proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora
sustinerii interviului se va afiga obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 18 iulie 2022 — 8 august 2022. Dosarele se vor depune la sediul
Primariei Municipiului Targu Jiu si vor cuprinde documentele prevazute in Anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primaria Municipiului Targu Jiu, camera 6, telefon 0253/205102, fax 0253/214878, e-mail
razvan_nemo@yahoo.ro, persoana de contact Razvan Alexandru Nemulescu, inspector.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute de
art.465, alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice (alin.1 lit.g) din
art. 465):

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Anexa din Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
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8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiati integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1.

10.

11

participa la analizarea propunerilor, fundamentarea acestora si intocmirea programelor anuale
de reparatii, asigura reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu compartimentele
din structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institugiile subordonate;

asigurd conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii, privind
pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupd caz,
aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei pentru lucrarile repartizate .

asigurd, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile
de investitii repartizate;

asigura, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor repartizate in sarcina sa;
periodic, informeaza pe directorul directiei si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu
asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitdti ori intreruperi generate
de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor publice de interes local, de
nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori
abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene
naturale etc.;

asigurd, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice repartizate,
potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate castigatoare, asigurand, totodatad verificarea
activitatii de dirigentie de santier pentru lucrdrile repartizate in sarcina sa , pe tot parcursul
duratei contractate si pana la receptia finalg;

in cazul lucrarilor de reparatii sau altor tipuri de lucrari pentru care poate indeplini, potrivit
competentelor profesionale, activitati specifice inspectiei de santier, asigurd, in conformitate cu
prevederile legale incidente si raspunde de indeplinirea atributiilor ce decurg din aceastd
calitate; efectueaza verificarea tehnica si masuratorile de specialitate si confirma situatiile de
plata pentru cantitatile real executate, conform caietelor de sarcini si ofertelor; asigura
respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul
legii, activitatile si operatiunile de receptionare preliminara, la terminarea lucrarilor si finala.
colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor partiale
st finale de lucrari si decontarii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la plata;
exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea sa, de
la lansarea temei de proiectare §i pana la receptionarea acestora;

asigurd organizarea, coordonarea $i operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genercaza proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a
termenelor de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii
provocate de calamitati etc.;

constata si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si
lucrarilor publice de interes local, pe care le prezintd persoanelor ierarhic superioare, cu
propuneri s1 masuri de solutionare; analizeaza si propune masurile identificate in vederea
solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei
serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigura realizarea masurilor
impuse Tn urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

. propune si promoveazd intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de

lucrari privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Municipiului Targu
Jiu;



12.intocmeste documentatia prealabild initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza
caietele de sarcini si colaboreaza la Intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de
achizitii servicii si lucrari publice de interes local,

13. asigura depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autoritatile de management pentru
programe nationale, in scopul accesarii fondurilor;

14. organizeaza si asigurd condifiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare; sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datoritd unor defecte de
calitate;

15. participa ca membru 1n comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii  de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor si lucrdrilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor
Primarului Municipiului Targu Jiu si executa atributiile prevazute de lege;

16. asigura comunicarea §i transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor verbale
de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a
proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in planurile anuale
de achizitii si programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si
evidentele financiar-contabile ale institutiei;

17. asigura completarea cartii tehnice a constructiei pentru lucrarile la care a indeplinit atributia de
diriginte de santier si de asemenea preluarea cartii tehnice pentru obiectivele repartizate,la care
serviciul de dirigentie a fost indeplinit de operatori externi. Urmareste comportarea lucrarilor
executate 1n perioada de garantie si sesizeaza asupra problemelor semnalate;

18. participa si indeplineste in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementarii adecvate a
proiectelor cu finantare nerambursabila prin programe nationale si externe;

19.in perioada absentei din institutie, atributiile postului sunt preluate de un angajat nominalizat
prin referat, cerere sau orice alt document similar, avizat de directorul executiv al directiei si
aprobat de Primarul Municipiului;

19. urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu;

20. selecteaza documentele create, le indosariaza, le leaga si asigurda predarea acestora la arhiva
Primariei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

21.respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sdnatate in munca,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; 1si
insuseste si aplicd normele/regulile/instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca si de
paza contra incendiilor la locul de munca, respectd interdictia de a desfasura orice activitati in
cazul in care constatd o stare de pericol in legatura cu munca desfasurata; mentine curdtenia la
locul de munca si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru,
asigurd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

22.raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de directorul executiv al Directiei, conform pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

Data publicarii: 18 iulie 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare (se poate obtine de la camera 6, Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina de internet a

Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Primaria/Mass-Media/Noutati si

informatii/Concursuri angajari);

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, Compartimentul resurse
umane,managementul functiei publice si contractuale, cu exceptia copiei actului de identitate
care se poate transmite si in format electronic la adresa de e-mail razvan_nemo@yahoo.ro.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decat cel prevazut in

anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa

nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechime in specialitatea studiilor.
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